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План 

работы Национальной библиотеки 

Республики Дагестан им. Р.Гамзатова     

на 2014 год

Основными задачами и содержанием  работы Национальной библиотеки Республики Дагестан  им. Р.Гамзатова на 2014 год являются:

1. Выполнение показателей Государственного задания на осуществление деятельности НБ РД им. Р. Гамзатова.

2. Внедрение в практику работы НБ РД им. Р. Гамзатова показателей эффективности деятельности в  соответствии  с утвержденным Министерством культуры РД перечнем.

3. Разработка комплексных  программ  по празднованию Года культуры и 200-летия Михаила Юрьевича Лермонтова.

4. Реализация мероприятий по Федеральным и Республиканским целевым программам. 

5.  Удовлетворение информационных  запросов пользователей через предоставление документных фондов, а также с использованием возможностей информационных ресурсов интернет. 

6. Комплектование библиотечного фонда документов НБ РД им. Р. Гамзатова  с учетом потребностей пользователей.

7. Совершенствование традиционного справочно-библиографического аппарата и создание электронных баз данных и электронного каталога. 

8. Заключить Соглашение с Автономной некоммерческой организацией «Национальный информационно-библиографический центр ЛИБНЕТ» о размещении Электронного каталога НБ РД им. Р.Гамзатова  в Сводном каталоге  библиотек России;

9. Продолжить изучение сотрудниками отделов и внедрение автоматизированной информационно-библиотечной системы  ИРБИС 64: 

10. Модернизация сайта библиотеки и его продвижение. Расширение и совершенствование предоставляемых  пользователям  электронных услуг.

11. С целью совершенствования деятельности НБ РД им. Р.Гамзатова как культурно - досугового центра создать в структуре библиотеки Отдел культурных программ одним из направлений, деятельности которого является реализация Национальной программы поддержки и развития чтения. 

12. Реорганизовать Центр правовой информации в Центр общественного доступа к социально значимой информации и популяризировать его деятельность. 

13. Методическое обеспечение приоритетных направлений деятельности муниципальных библиотек  Республики Дагестан.

14. Определить направления научно-исследовательской деятельности в соответствии с проводимыми федеральными методическими центрами научными исследованиями. 

15. Организовать и провести книжную ярмарку «Тарки-тау 2014».

	
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	I.
	Обслуживание пользователей
	
	

	1.
	Организовать библиотечное обслуживание пользователей, максимально используя возможности фонда документов НБ РД и отдела МБА и ЭДД
	В т. г.
	

	2.
	Основные контрольные показатели отделов обслуживания (приложение 1)
	
	

	3.
	Организовать перерегистрацию пользователей 

НБ РД 
	I кв.
	Отд. регистрации

	4.
	Отделам обслуживания, по разработанным планам, организовать 585  книжно-иллюстративных выставок, в том числе виртуальных
	В т. г.
	 Отд. обслуживания, ОКП

	5
	Совершенствовать деятельности НБ РД как культурно - досугового центра:
	
	ОКП

	
	-   содействовать организации массовых мероприятий, пропагандирующих книгу, чтение, культурное и историческое наследие:

· краеведческих литературных четвергов; 

· литературных юбилеев;

· презентаций новых книг, и т.д.
	В т. г.
	ОКП, отделы обслуживания

	5.1
	Изучение опыта работы Отделов культурных программ в региональных библиотеках  страны.

Разработка Положения об ОКП.

Подготовка план  работы ОКП

Провести следующие мероприятия:

- цикл мероприятий, посвященных Году культуры;

- Книжная ярмарка «Тарки - Тау 2014»;

- научно-практическую конференцию «Гамзатовские чтения»;

-принять участие во Всероссийской акции «Ночь в библиотеки»; 

- республиканский  конкур рисунка-иллюстрации   «Моя любимая книга и Я» (по номинациям) среди учащихся художественных школ республики и студентов ДГПУ и ДХУ им. М. Джемала;

- комплексная книжно-иллюстративная выставка «Редкая краеведческая книга» (Из библиотечных фондов отдела краеведческой и национальной литературы);

- выставка новых книг из фондов библиотеки, поступивших в 2013-2014 гг.;

- «Ваш друг и помощник – библиотека» - экскурсии по библиотеке;


	1 кв.

1 кв.

1 кв.

В т. г.
	Администрация,

НМО, ОКП, ОЛИ,

Абонемент,

ОРК, СНИКИ,

ОТП

Администрация,

НМО

	5.2
	Продолжить деятельность клубов по интересам: 

· дискуссионного клуба

«Природа. Человек. Разум»;

· клуб «Знакомьтесь – Франция» 

· клуб любителей авторской песни «Петровская гавань»; 

· лекторий по здоровому образу жизни;

· литературного клуба;

· клуб любителей животных
	В т. г.
	 ОКП, ОИЛ, Абонемент, ОЛИ,

ИБО,

ОТ и СЛ,ЧЗ 

	5.3
	Дни специалиста 

Дни информации (по темам отделов)
	В т. г.
	ОТ и СХЛ, СНИКИ, ИБО, ОЛИ, ОРК

	5.4
	В рамках проекта «Виде отека в библиотеке» организовать  кино абонементы для учащихся школ и студентов посвященным  Году культуры:

  Экскурсии по музеям мира, 

  Классика на экране;


	В т.г.


	ОКП, ОЛИ

	5.5
	Разработать комплексную программу мероприятий Года культуры.


	1 кв.
	ОКП, ИБО, НМО, СНИКИ, Кр. И нац. библиографии, отделы обслуживания

	5.6
	Организовать выполнение мероприятий, включенных в Республиканские целевые программы 
	В т.г.
	Администрация, отделы библиотеки

	5.7
	 «День открытых дверей  НБ РД им. Р. Гамзатова »

- к Всероссийскому дню библиотек  и Дню работника культуры


	Май 
	Администрация, отделы НБ РД

	6.
	Реорганизовать отдел в МБА и ЭДД  и активизировать его деятельность.

Обеспечить максимальную полноту и оперативность в выполнении заказов пользователей и абонентов МБА.


	В т. г.
	МБА и ЭДД

	6.1
	Продолжить  реализацию  Договора на обслуживание по МБА и ЭДД заключенного с РНБ

и РГБ;

Активизировать использование электронной доставки документов для  пользователей НБ РД;

Провести работу по информированию муниципальных библиотек республики о необходимости использования ЭДД для обслуживания читателей.
	В т. г.
	Администрация,

МБА и ЭДД,

ОА,

ОИО

	7.


	Продолжить обслуживание пользователей в соответствии с Положением о платных услугах 

НБ РД.
	В т. г.
	Отделы обслуживания

	8
	Провести реорганизацию и создать  Центр социально значимой информации, выделив его из структуры ИБО.

Организовать работу по информированию муниципальных библиотек республики с целью создания подобных Центров  в городах и районах РД.
	В т. г.
	Администрация,

ИБО, ЦСЗИ

	8.1
	Систематически осуществлять информирование жителей республики о деятельности Центра социально значимой информации и предоставляемых им услугах через СМИ и сайт библиотеки
	 В т. г. 
	- - - - - - 

	9.
	Продолжить работу Отдела редких книг по привлечению пользователей:

-составить план по организации экскурсий по фонду отдела;

-систематически проводить массовые мероприятия, связанные с популяризацией деятельности отдела;


	В т. г. 
	Администрация,

ОРК

	II. Справочно-библиографическое и информационное обслуживание

	1.
	Совершенствовать справочно-библиографическую службу НБ РД:

 - провести анкетирование пользователей  по этому направлению работы НБ РД;

- организовать работу  СДБ по обязательному  консультированию вновь записавшихся читателей;   

- оперативно выполнять справки, консультации и ответы на вопросы удаленных пользователей через сайт библиотеки;

-систематически изучать опыт Центральных библиотек России и внедрять его в работу справочно-библиографических служб;


	В т.г.        

1 кв.
	Администрация,

СНИКИ, библиографы отраслевых отделов,

ИБО, ОК и НБ,

 НМО, ОРК

	1.1
	Продолжить работу по созданию электронной базы фонда краеведческой и национальной литературы и периодики.
	В т.г.
	ОО и К, ОК и НБ, ОК и НЛ,

ОА, 

	1.2
	Выполнить библиографических справок –28500
	В т. г.
	ИБО, СНИКИ

Отделы НБ РД

	1.3
	Вести обязательный учет выполненных справок
	- - - - - - 
	   - - - - - - - - - - 

	2. 
	1. Обеспечить индивидуальное и коллективное  информирование абонентов.

2.  Провести «Дни информации» и «Дни специалиста», том числе и за пределами библиотеки и на сайте. 
	 В т.г.
	-    - - - 

	3.
	Подготовить и провести 95

 библиографических обзоров (по планам отделов)
	В т.г.
	ИБО, СНИКИ, 

ОК и НБ,

отделы НБ РД

	4.
	Подготовить к изданию 35 информационно-библиографических пособий и размещать их на сайте библиотеки

 (по планам отделов)
	В т.г.
	ИБО, 

отраслевые библиографы

	5.
	Организовать  информирование постоянных и потенциальных пользователей о деятельности Службы научной информации по культуре и искусству:

-продолжить комплектование фонда неопубликованных документов СНИКИ;

-изучить возможности распространения информационных изданий службы;

- организовать мероприятие, посвященное Всемирному дню информации;

- подготовить и издать информационные пособия  СНИКИ
	В т. г.
4 кв.
	СНИКИ

	6.
	Совершенствовать справочно-библиографический аппарат:
	В т. г.
	

	
	· вводить новые тематические рубрики в картотеки газетно-журнальных статей;

· обеспечить систематическую роспись статей из местных и центральных периодических изданий;

· внести необходимые данные в паспорта на существующие каталоги и картотеки
	
	ОО и  К, ИБО, 

ОК и НБ, отраслевые библиографы,

	6.1
	Продолжить редакцию систематического и алфавитного (читательских) каталогов.
	В т. г.
	ОО и  К

	6.2
	Обеспечить оперативное отражение новых документов в СБА.
	
	ОО и К

	6.3
	Продолжить работу по созданию электронного каталога:

-  ввод текущих поступлений; 

-  перевести Картотеку периодики в электронный    вид и разместить на сайте библиотеки для удаленных пользователей;

· отдела редкой книги;

· продолжить  создание ЭК на фонд отделов: краеведческой и национальной литературы, ОЛИ, ОТ и СЛ, ЧЗ, ОРК;

· продолжить создание базы данных на краеведческие периодические издания;

· приступить к созданию ЭК на фонды отделов: ИБО, Абонемент, НМО, ОО и К, ОК, Администрации;

· Совершенствовать  работу пункта доступа к  ЭК для дежурных библиографов и пользователей;
	                                                                                                                                                           В т. г.

1 кв.


	ОА,

ОО и К,

ОРК, ИБО,

ОК и НБ

	6.4
	Осуществлять  организацию СБА на фонды отделов редкой книги и иностранной литературы в соответствии с существующими требованиями;


	В т. г.
	ОО и К, ОРК,

ОИЛ, ОА

	7.
	Продолжить поиск потенциальных потребителей информации среди предприятий малого и среднего бизнеса на договорной основе.
	В т.г.
	Администрация,

 ОТ и СХЛ

	8.

8.1

8.2
	Систематически осуществлять государственный библиографический учет изданий, публикуемых на территории Республики Дагестан;

-формировать ЭБД государственной библиографии;

 -продолжить сотрудничество с РКП;

-подготовить к изданию БУ «Летопись печати Дагестана за 2014 год»;

Продолжить оказание методической  помощи издательствам республики в систематизации их изданий  в соответствии с существующими требованиями.

Уделять особое внимание информированию полиграфических предприятий о положениях принятого Закона РД «Об обязательном экземпляре РД».


	В т.г.

1 кв.

В т.г.

-------
	 Администрация,
ОГБ

---   ---   ---   ---

ОО и К

Администрация,

ОГБ



	III. Фонды документов: комплектование, учет, изучение, сохранность

	1. 
	Комплектование:
	
	

	1.1
	Осуществлять комплектование фондов в соответствии с существующими требованиями 
	В т.г.
	Администрация, 

ОК

	1.2
	Использовать все возможные источники комплектования на региональном и федеральном уровне для текущего комплектования
	В т.г.
	ОК

	1.3
	Своевременно осуществить заказ изданий с учетом требований читателей и необходимостью заполнения лакун в библиотечном фонде.
	В т.г.
	ОК

	1.4
	Обеспечить контроль за своевременным поступлением обязательного  бесплатного экземпляра местных изданий в отделы государственной библиографии и краеведческой и национальной литературы.
	В т.г.
	Администрация,

ОГБ,

ОК

	1.5
	В предусмотренные сроки организовать и оформить  подписку на периодические издания по каталогам Роспечати.
	II кв.

IV кв.
	Администрация, 

ОК

	1.6
	Оперативно размещать информацию о новых изданиях на сайте библиотеки. 
	В т.г.
	ОК, ОА, ОИО  

	2.
	Учет фонда:
	
	

	2.1
	Вести суммарный и индивидуальный учет поступающих в фонд НБ РД  документов;


	В т.г.
	ОК, ОА

	2.2
	Своевременно передавать финансовые документы в бухгалтерию НБ РД 
	В т.г.
	Администрация

ОК

	2.3
	Регулярно осуществлять контроль за состоянием заполнения «Книг суммарного учета» структурных подразделений НБ РД 
	
	ОК

	2.4
	Систематически вести картотеку регистрации периодических изданий, поступающих в НБ РД  по подписке и из отдела Госбиблиографии (местная периодика)
	В т. г.
	ОК

	2.5
	Оперативно передавать учтенные и распределенные документы в отдел обработки и каталогизации
	В т.г.
	Администрация

ОК

	3.
	Сохранность фонда:
	
	

	3.1
	Осуществлять проверку библиотечного фонда в соответствии с Перспективным  планом проверки библиотечных фондов отделов 
	В т. года.
	Администрация,

КХР, ОК 

	3.2
	Обеспечить соблюдение технологических требований при  выдаче пользователям изданий на дом и в читальных залах.
	В т.г.
	КХР,ОР и К,

 отделы  обслуживания

	3.3
	Поддерживать гигиеническое состояние библиотечного фонда в соответствии с существующими нормами.
	
	КХР, ОК и  СФ



	3.4
	Осуществлять переплет периодических изданий; отремонтировать 1250 изданий из фондов отраслевых отделов.
	
	КХР, ОК и СФ

	3.5
	Уделить особое внимание проблемам обеспечения сохранности документов, отобранных в отдел редкой книги; провести проверку особо ценных изданий, находящихся  в сейфе отдела
	I кв.
	ОРК

	4.
	Изучение фонда:
	
	

	4.1
	Систематически осуществлять  отбор документов из подсобных фондов отделов для передачи в основное книгохранилище.
	В т.г.
	КХР, ОРК, 

	4.2
	Приступить к выявлению и отбору редких изданий из библиотечного фонда Отдела краеведческой и национальной литературы.


	
	КХР, ОРК, ОК и НЛ,

ОК и НБ

	4.3
	Организовать отбор изданий, подлежащих списанию из фонда книгохранилища, абонемент, отдела технической и сельскохозяйственной литературы.
	2 кв.
	КХР, ОИЛ, ОТ и СЛ. 

	4.4
	Организовать передачу изданий из фондов ИБО в фонд Центра социально значимой информации
	 2 кв.
	Администрация, ОК, КХР, ИБО, ЦСЗИ

	4.5
	Систематически обобщать и анализировать полученные от отделов обслуживания данные об отказах на документы для доукомплектования фондов библиотеки
	Ежекв.
	ОК, отделы НБ РД 

	4.6
	Изучать и принимать оперативные меры по выявлению пробелов в текущем комплектовании краеведческой литературы и на национальных языках
	Ежекв.
	ОК, отделы НБ РД

	IV.
	Научно-методическая работа
	
	

	1.
	Исследовательская деятельность:

 анализ работы муниципальных библиотек
	
	

	1.1
	Проанализировать деятельность общедоступных муниципальных библиотек и библиотек входящих в КДЦ за 2013 г. по следующим параметрам:
	1-2 кв.
	

	1.1.1
	Основные показатели деятельности общедоступных (публичных) библиотек муниципальных образований и библиотек входящих в КДЦ
	1-2 кв.
	Сотрудники НМО

	1.1.2
	Состояние ресурсного потенциала библиотек республики
	1 кв.
	НМО

	1.1.2.1
	Развитие библиотечной сети, реорганизация структуры библиотечных объединений в разрезе муниципальных образований
	1 кв.
	

	1.1.2.2
	Состав библиотечного фонда, 

в т.ч. на национальных языках
	1 кв.
	

	1.1.2.3
	Персонал библиотек (по возрасту, образованию, стажу, ранжированию по должностям и окладам)
	1 кв.
	

	1.1.2.4
	Материально-техническая база ЦБС
	1кв.
	

	1.1.3.
	Подготовка обзора деятельности муниципальных библиотек и библиотек входящих в КДЦ за 2013 г., в т.ч. по приоритетным направлениям функционирования муниципальных библиотек
	1-2 кв.
	НМО

	1.1.4
	Анализ планов работы муниципальных библиотек и библиотек входящих в КДЦ на 2014 г.
	1-2 кв.
	НМО

	2.
	Управление деятельностью библиотек
	
	

	2.1
	Подготовить на коллегию МК РД материалы по следующим вопросам:
	
	

	2.1.1
	Подведение итогов деятельности муниципальных общедоступных библиотек за 2013 г. и задачи на 2014 г.
	1 кв.
	

	2.1.2
	По плану Коллегии МК РД
	В т.г.
	Сотрудники НМО

	2.2
	Подготовка справок, материалов, рекомендаций в вышестоящие органы культуры, в местные и республиканские органы власти и управления по вопросам библиотечной деятельности.
	В т.г.
	Администрация,

НМО

	2.3
	Провести организационные мероприятия по созданию Межведомственного Библиотечного Совета и рассмотреть на его заседаниях следующие вопросы: 
	1 полугодие
	Администрация, НМО

	3.
	Продолжить партнерские взаимоотношения с МО районов и городских округов по формированию позитивного имиджа библиотек в обществе
	1-4 кв.
	НМО

	4.
	Методическое обеспечение реализации функций библиотек как информационных, образовательных и культурных учреждений
	
	

	4.1
	Провести совещание в рамках программы Года культуры с представителями глав муниципальных образований районов и городских округов  республики (курирующими культуру) и руководителями библиотек по теме: «Библиотеки как фактор развития культуры местного сообщества»
	2 кв.
	Администрация,

НМО

	4.2
	Проведение научно-организационных мероприятий
	
	

	4.2.1
	На региональном уровне
	
	

	4.2.1.1
	- Презентация проекта «История муниципальных библиотек Дагестана»

- Научно- практическая конференция

 «Гамзатовские чтения»
	2 кв.

3 кв.
	Администрация,

НМО и библиотеки

	4.2.1.2
	Сбор информации о сотрудниках муниципальных библиотек для подготовки ходатайств о награждения  почетными званиями и грамотами ко Дню работников культуры и общероссийскому Дню библиотек
	1 кв.
	Администрация,

НМО

	4.3.2
	Совещания руководителей муниципальных библиотек:

1. Инновационные технологии в деятельности библиотек;

2. Планирование деятельности на 2015 год и отчетности за 2014 год.
	2 кв.

4 кв.
	Администрация,

НМО

	4.3.3
	Организация и проведение республиканского конкурса, посвященного Году культуры:

 «Библиотекарь года-2014»
	1кв.- 4кв.
	Администрация,

НМО, ОКП

	4.3.4
	Организовать и провести Республиканский конкурс – иллюстрации  «Моя любимая книга и Я» 
	1 – 2 кв.
	Администрация, НМО, ОЛИ, ОКП

	4.3.5
	Проведение семинаров, практикумов (согласно социально-творческого заказа библиотек муниципальных образований) – в соответствии с заявками
	В т.г.
	НМО

	4.4
	Межмуниципальный уровень
	
	

	4.4.1
	Зональные семинары:

- «Библиотеки в век информатизации: приоритеты развития»;

- «Национальная программа поддержки и развития чтения» 
	В т.г.
	

	4.5.
	Определить актуальные темы методического обеспечения муниципальных библиотек по направлениям их деятельности на основе анализа планов и заявок библиотек.

-Подготовить инструктиктивно-методическое письмо для руководителей библиотек об  определении тематики семинаров, практикумов, стажировок и т.д. на муниципальном уровне.
	1-2 кв.
	Сотрудники НМО 

по курируемым районам

	5.
	Методическая работа 
	
	

	5.1
	Издательская деятельность
	1-4 кв.
	

	5.1.1
	Подготовить методико-библиографические пособия
	
	

	
	- по актуальным направлениям деятельности библиотек
	1-4 кв.
	

	
	- описание опыта работы 
	2-4 кв.
	

	5.2
	Разработать по тематике деятельности отделов  НД РД им. Р.Гамзатова: ИБО, ЦПИ, ОК и НБ, ОК и НЛ, ОКП, МБА и ЭДД, СНИКИ  план проведения «Дня специалиста» для сотрудников массовых библиотек республики.
	1 кв. 


	ИБО, ЦПИ, ОК и НБ, ОК и НЛ, ОКП, МБА и ЭДД, СНИКИ

	5.3
	Разработка тематики, рекомендаций и практических материалов для проведения семинарских занятий библиотечных работников на муниципальном уровне в системе повышения квалификации библиотечных работников
	1 кв.,

4 кв.
	НМО

	5.4
	Организация индивидуальных стажировок библиотечных  работников республики
	В т.г.
	Администрация,

НМО

	5.5
	Проведение аттестации библиотечных работников (по заявке учредителей ЦБС)
	-----
	-----

	5.6
	Оказание консультативной помощи по проблемам библиотечной деятельности:

- автоматизация и информатизация;

- создание Центров правовой информации;

- создание Центров чтения ;

- сохранность библиотечного фонда (ремонт книг, переплет периодических изданий и т.д.) и др. 


	-----
	-----

	5.7
	Проведение методической практики студентов 1У курса ФК ДГУ
	1 кв.
	

	6.
	Мониторинг использования федеральных трансфертов на комплектование информатизацию  библиотек муниципальных образований
	
	

	6.1
	Проведение мониторинговых исследований по формированию библиотечных фондов
	
	

	6.1.2
	Использование федеральных ассигнований на комплектование библиотек МО
	2-4кв.
	

	6.1.3
	Использование бюджетных средства  для комплектования библиотечного фонда муниципальных библиотек
	2-4 кв.
	

	6.2
	Оказание методической и консультативной помощи в освоении бюджетных средств и межбюджетных  трансфертов на комплектование библиотечных фондов
	1-4 кв.
	

	6.3
	Распределение и передача изданий, выделенных из федерального и республиканского бюджетов библиотекам республики.


	1 4кв.
	НМО

	6.4
	Информирование библиотек об издаваемой в РД книжной продукции  (по мере выхода книг)
	1-4кв.
	

	V.
	Научно-исследовательская деятельность
	
	

	5.1
	Участие НБ РД в Общероссийском  «Проекте Корпоративная база данных «Центральные библиотеки субъектов РФ»
	1 кв.
	Администрация

	5.2
	Организационно-методические мероприятия по подготовке научно-исследовательского проекта «История библиотек Дагестана»:

- проведение рабочего совещания по работе над проектом;

- подготовка методических  рекомендаций для государственных и муниципальных библиотек республики;

- проведение семинара, посвященного реализации проекта


	1 кв.

1 кв.

2 кв.


	Администрация,

НМО, РДБ им. Н.Юсупова,

РЮБ 

им. А.С.Пушкина,

муниципальные библиотеки РД

	5.3
	Организация социологического исследования по изучению интересов читателей и их информационных  потребностей
	В т.г.
	Администрация,

СНИКИ, ОКП, 

Отделы обслуживания 

	VI.
	Управление и организация работы НБ РД 
	
	

	6.1.
	Обеспечить выполнение Государственного задания, утвержденного МК РД, по оказанию услуги по библиотечному обслуживанию населения. 
	В т.г.
	Администрация,

Отделы библиотеки

	6.2
	Разработать Положения вновь созданных и реорганизованных отделов библиотеки
	1 кв.
	Администрация,

Отделы библиотеки

	6.3
	Систематически осуществлять мероприятия и своевременно отчитываться по Предписанию Южного отделения  Росохранкультуры;
	В т. г.
	Администрация

	6.4
	Создать в НБ РД Советы и разработать Положения:

- по инновационному развитию и методической деятельности;

- по комплектованию;
	2 кв.
	Администрация,

Отделы библиотеки

	6.5
	Совершенствовать работу по издательской деятельности:

- Своевременно редактировать и издавать библиографические пособия и материалы;

- Подготовить план по изданию пособий и материалов  НБ РД на 2015 г.
	4 кв.
	Администрация, ИБО

	6.6
	Реализация плана НБ РД им. Р.Гамзатова по связям с общественностью.


	В т.г.
	Администрация

	6.7
	Продолжить отбор изданий из библиотечных фондов НБ РД для создания электронных копий в соответствии с Планом, направленным в ГБУ «Головная служба Дагестанского страхового фонда документации»


	В т.г.
	Администрация,

КХР, 

ОК и НЛ

	6.8
	Совершенствовать и развивать использование программы Ирбис64  в соответствии  с Планом автоматизации библиотечно-библиографических процессов 
	В т.г.
	Администрация, ОА,

Зав. отделами

	6.9
	Организовать перевод отделов в соответствии Приказом директора НБРД им. Р.Гамзатова
	1 кв.
	Администрация, ОТП, ОК и НБ, ОКП, МБА и ЭДД, ЦОД

	6.10
	Оснащение Отдела сохранности и консервации библиотечных фондов НБ РД (приобретение специального оборудования, бескислотного картона, средств обработки изданий и др.)
	В т.г.
	Администрация

	6.12
	Подготовить проекты  на 2015 г. для участия в ФЦП «Культура России на 2012-2018гг.» и на Грант Президента РД
	2,3 кв.
	Администрация,

Отделы 

	6.13
	Ежеквартально подводить итоги работы по планам отделов и библиотеки.
	Ежеквартально
	Администрация

	6.14
	Регулярно проводить производственные совещания при директоре по оперативным вопросам
	В т.г.
	Администрация

	6.15
	Осуществлять планирование и отчет о работе структурных подразделений НБ РД по Межотраслевым нормам времени
	4 кв.
	Администрация

	VII.
	Работа с кадрами
	
	

	7.1

7.1.1
	Разработать план по повышению квалификации сотрудников библиотеки;

Регулярно проводить занятия по повышению квалификации (по планам отделов).


	1 кв.,

 4 кв.


	Администрация.

Зав. отделами 

	7.2
	Разработать план занятий библиографов
	1 кв.
	ОО и  К, ИБО

	7.3
	Разработать тематику и провести проблемные семинары по основным вопросам деятельности библиотеки
	1,2,3

кв.-

талы
	Администрация,

отделы библиотеки

	7.4
	Проводить стажировки  для новых сотрудников 

НБ РД 
	В т. г.


	Администрация,



	7.5
	Способствовать участию сотрудников НБ РД  в мероприятиях, проводимых на региональном и федеральном уровне
	В т. г.
	Администрация, 

зав. отделами

	7.6
	Обеспечить наличие и соблюдение должностных обязанностей всеми сотрудниками НБ РД 
	В т. г.
	Администрация

	7.7
	Обеспечить социальную защиту сотрудников коллектива НБ РД 
	В т. г.
	Администрация

	
	
	
	


